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POLITICA DE GESTION INTEGRADA reducida

Sistema de Gestion Integrado (Calidad, Medio Ambiente, Se‘guridad‘ y Salud Laboral e igualdad,
llamado SGI MENDIBIL, en conformidad con los requisitos de las Normas

ISO 9001:2015 Gestién de calidad

ISO 14001:2015 Gestion ambiental

ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo
ISO 27001:2013 Sistemas de informacién

Compromiso de impulsar la mejora continua, el respeto al Medio Ambiente, la Seguridad y Salud
Laboral y la igualdad entre personas; adoptando como objetivo la gestion y realizacion de todas sus
actividades desde la mejora continua y de forma segura tanto para la salud de su personal y del medio

ambiente.

Principios y compromisos.

¢ El cumplimiento con los requisitos legales

* La gestion de los procesos,

¢ La potenciacion de una Cultura de mejora continua,

» Aportar los recursos humanos y materiales

» Participar en el desarrollo de las personas, alumnado, personal del centro y las partes interesadas

s Plan de lgualdad.

» El fomento de la colaboracién con otras organizaciones y empresas

s El alineamiento de'n'uestro Sistema de Gestion Integrado y de nuestros proyectos.

« Asumir el compromiso y proteger activamente la salud y la'seguridad de las personas ]

«Dar a conocer a las personas, alumnado, clientes, proveedores y sociedad: en gerieral nuestra
politica de calidad, seguridad y salud laboral en el trabajo, igualdad, medioambiente y sistemas de
informacioén.

s Proteccién del medio ambiente, el reciclaje de los residuos generados y la prevencién de la
contaminacion. , ‘

«El establecimiento de una sistematica de actuacién para controlar nuestros impactos
medioambientales.

« Proteger la informacién contra pérdidas de disponibilidad, confidencialidad e integridad y contra
accesos no autorizados y comunicar y tratar las incidencias de seguridad.

Sistematicas:

e Implantacion y desarrollo de un Sistema de Gestion Integrado segin las Normas ISO
9001:2015 Gestion de calidad; ISO 14001:2015 Gestién ambiental; ISO 45001:2018 Seguridad y

salud en el trabajo; ISO 27001:2013 Sistemas de informacién

Plan de lgualdad _
Medicidn y andlisis periédico de la satisfaccion de clientes.
Revision del Sistema de Gestidén Integrado.
Auditorias internas y externas del Sistema de Gestién Integrado
Planes estratégicos cuatrienales y los planes anuales

En Irun, a 8 de septiery
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KUDEAKETA INTEGRATUKO POLITIKA

Ingurumena, Laneko Segurtasuna eta Osasuna eta

berdintasuna, SGI MENDIBIL izenekoa, Arauen eskakizunen arabera

e ISO 9001:2015 Kalitatearen kudeaketa

e ISO 14001:2015 Ingurumen-kudeaketa

e 1ISO 45001:2018 Laneko segurtasuna eta Osasuna
e ISO 27001:2013 Informazio-sistemak

Etengabeko hobekuntza, Ingurumenarekiko errespetua, Laneko Segurtasuna eta Osasuna eta
pertsonen arteko berdintasuna bultzatzeko konpromisoa,; helburu gisa bere jarduera guztiak kudeatzea
eta egitea hartuz, etengabeko hobekuntzatik eta modu seguruan, bai bere langileen osasunerako, bai
ingurumenerako.

Printzipioak eta konpromisoak.

Legezko baldintzak betetzea

Prozesuen kudeaketa,

Etengabeko hobekuntzako kultura sustatzea,

Giza baliabideak eta baliabide materialak ematea

Pertsonen, ikasleen, ikastetxeko langileen eta alderdi interesdunen garapenean parte hartzea
Berdintasun Plana.

Beste erakunde eta enpresa batzuekiko lankidetza sustatzea

Gure Kudeaketa Sistema Integratua eta gure proiektuak lerrokatzea.

Konpromisoa hartzea eta pertsonen osasuna eta segurtasuna aktiboki babestea

Pertsonei, ikasleei, bezeroei, hornitzaileei eta, oro har, gizarteari laneko kalitate-, segurtasun-
eta osasun-politika, berdintasuna, ingurumena eta informazio-sistemak ezagutaraztea.
Ingurumena babestea, sortutako hondakinak birziklatzea eta kutsadura prebenitzea.

Gure ingurumen-inpaktuak kontrolatzeko jarduketa-sistematika bat ezartzea.

Informazioa babestea erabilgarritasun-, konfidentzialtasun- eta osotasun-galeren aurka eta
baimendu gabeko sarbideen aurka, eta segurtasun-gorabeherak jakinaraztea eta tratatzea.

Sistematikoak:

Kudeaketa Sistema Integratu bat ezartzea eta garatzea, ISO 9001:2015 Kalitatearen Kudeaketa
Arauen arabera; ISO 14001:2015 Ingurumen-kudeaketa; ISO 45001:2018 Laneko segurtasuna
eta osasuna; ISO 27001:2013 Informazio-sistemak
Berdintasun Plana i
Bezeroen gogobetetzea aldizka neurtzea eta aztertzea. ;.-’ ——
Kudeaketa Sistema Integratua berrikustea. /’(fﬁ
Kudeaketa Sistema Integratuaren barneko eta kanpoko auditoretzak =1 /,
Lau urteko plan estrategikoak eta urteko planak ] )
En lrun, a 8 de sepUemEir%dﬁ@GZZ ¥
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