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Ya está nuestro quinto número de la  revista 
PUNTO DE FUGA de Mendibil Formación, en 
la calle, la elaboración de esta revista no hu-
biera sido posible sin la complicidad e impli-
cación de todo el alumnado y profesionales 
que forman parte de este centro.

Se agradece a todas las personas que han 
participado, la colaboración y generosidad 
con la que han compartido experiencias y 
conocimientos.

No podríamos entender el desarrollo de una 
sociedad cuando la generación que ha de 
tomar el relevo no tiene la posibilidad de in-
sertarse laboralmente, ni desarrollar sus capa-
cidades.

Hablamos de jóvenes sin titulación, con im-
portantes carencias afectivas y emociona-
les en busca de su primer empleo. También 
de personas desempleadas con carencias 
para su incorporación al mercado laboral o 
en proceso de inserción. Sin olvidarnos de la 
infancia y las personas mayores.

Por ello, el principal objetivo de esta publica-
ción es dar a conocer todas las actividades 
que realizamos en el centro y cómo es nues-
tro día a día en Mendibil Formación.

Gure bostgarren alea, Mendibilgo PUNTO DE
FUGA aldizkarikoa, kalean dago. Aldizkari hau 
ezin izango zen egin ikastetxe honetako ikasle 
eta profesional guztien konplizitate eta inpli-
kaziorik gabe.

Parte hartu duten guztiei eskertu egiten zaie 
esperientziak eta ezagutzak partekatzeko 
izan duten lankidetza eta eskuzabaltasuna.

Ezingo genuke gizarte baten garapena uler-
tu, erreleboa hartu behar duen belaunaldiak 
laneratzeko eta bere gaitasunak garatzeko 
aukerarik ez duenean.

Titulaziorik gabeko gazteak dira, lehen lana 
lortzeko afektibitate- eta emozio-gabezia 
handiak dituztenak. Baita lan-merkatuan 
sartzeko gabeziak dituzten edo laneratzeko 
prozesuan dauden langabeena ere. Haurtza-
roaz eta adinekoez ahaztu gabe.

Hori dela eta, argitalpen honen helburu na-
gusia ikastetxean egiten ditugun jarduera 
guztiak ezagutaraztea da, baita Mendibil For-
makuntzan gure egunerokoa nolakoa den 
ere.

Introducción Aurkezpena

2 3
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Los alumnos y alumnas de Ciclo de Grado Medio de Peluquería y Cosmética Capilar  y de Moda y Confección 
se han unido para llevar a cabo un reto en común.

Cada ciclo ha aportado todo aquello que han ido aprendiendo 
durante el curso para crear un conjunto perfecto de moda y pe-
luquería.

En Mendibil Formación queremos fomentar su crecimiento y 
aprendizaje proponiendo ciertos retos y promoviendo su desa-
rrollo integral.  Es importante generar desafíos que los motiven a 
superarse. Estos retos no solo estimulan el pensamiento crítico y 
la resolución de problemas, sino que también fomentan el creci-
miento personal y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Queríamos conseguir que desarrollaran habilidades de colabora-
ción y autogestión, aumentar la motivación y el compromiso y 
promover la creatividad y la innovación.

Cada estudiante de Ciclo Medio de Peluquería y Cosmética Ca-
pilar pensó en un personaje real o ficticio  para el que crear un 
peinado. 

Una vez tuvieron claros los personajes y la idea del peinado que 
se les iba a hacer, los y las estudiantes de 1º de Ciclo Medio de 
Moda y Confección comenzaron a coger medidas de las mo-
delos, generar patrones, elegir las telas, cortar, coser, rematar y 
terminar de crear los diseños. El proceso de elaboración de los 
diseños lo llevaron a cabo en solamente 2 semanas.

LLEGÓ EL DÍA
Este día las modelos ya tenían sus diseños realizados y tocaba el 
turno a los alumnos y alumnas de peluquería. Desde primera hora 
de la mañana, comenzaron dando volumen al cabello, pasaron 
por la creación del peinado poniendo el broche de oro en el ma-
quillaje y atrezzo.

Tras una larga mañana en el taller de Peluquería de Mendibil For-
mación, las modelos ya estaban listas para vestirse con su atuen-
do.

Los personajes elegidos fueron:

• Novia Gitana
• Maria Antonieta
• Reina de Corazones
• Medusa
• Mujer viquinga
• Drag Queen
• Geisha
• Cenicienta
• Mujer futurista.

UN TÁNDEM 
PERFECTO

¡Gran
trabajo!

CREACIÓN DE UN PERSONAJE FANTÁSTICO
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LA IGUALDAD

¿Cómo conocistéis Centro de Formación Mendibil? ¿Porque ha-
béis decidido estudiar aquí?
A: Varios alumnos del centro educativo Irubide hicimos una visita 
con Africa, mi orientadora de estudios, a Centro de Formación 
Mendibil, así lo conocí.
J: No iba nada bien en los estudios y mi tutora le reomendó a mi 
madre visitar y estudiar en Mendibil Formación.
C: Me daba pereza estudiar y mi tutora me recomendó conocer 
los estudios que impartían en Mendibil.

¿Cómo fue vuestra llegada al centro? ¿Cómo fue el primer día de 
clase?
J y C: Tuve una sensación rara por no conocer a nadie y estaba 
un poco nervioso.
A: Yo ya conocía a otros 3 alumnos de Mendibil Formación por 
amigos en común y me recomendaron estudiar aquí.

¿Estáis contentos estudiando FPBásica de Informática y Comuni-
caciones?
Si, nos gusta lo que estudiamos. Además, hemos conocido nuevos 
compañeros con los que estamos a gusto.

¿Que creeis que podéis aportar a una empresa?
Podemos hacer el montaje de ordenadores, clonación de discos 
duros, presupuestos de ordenadores, busqueda de información...

¿Cuáles creeis que pueden ser vuestras dificultades para buscar 
trabajo?
Creemos que hay pocas tiendas de informática y por eso se con-
trata pocos informáticos.

¿A qué creeis que le dan más importancia  las empresas a la hora 
de contratar a alguien?
Pensamos que, en un principio, la actitud y las ganas de aprender 
es lo más importante, seguido de no ser vagos y hacer bien el 
trabajo.

¿Trabajarías en algo diferente?
Nos gusta lo que estamos estudiando en relación a la informática 
y no nos vemos trabajando en otro sector.

¿En qué te gustaría trabajar?
Nos gustaría trabajar en una tienda de ordenadores, haciendo 
presupuestos para reparaciones de ordenadores y luego repa-
rándolos.

TESTIMONIOS Entrevistamos a Josu, Carlos y Alain; 
alumnos de Formación Profesional 
Básica de Informática y comunica-
ciones

La intención era dar visibilidad a estas figuras mediante un estudio previo de sus vidas. Con gran esfuerzo, horas 
de trabajo intensivo y mucha ilusión representaron a: 

• HIPATIA DE ALEJANDRÍA.
• CLEOPATRA.
• ARTEMISIA GENTILESCHI. 

Tras el evento, que fue aplaudido por el alumnado, profesores y dirección, celebraron el día con un almuerzo 
popular al que acudieron otros grupos de trabajo.

• ADA LOVELAGE. 
• MILEVA MARIC.
• FRIDA KHALO.

Cuando nos referimos a la igualdad de género incur-
sionamos en aquellos aspectos relativos a la igualdad 
entre hombres y mujeres y sus principios constituciona-
les como base primordial.

La Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho 
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres 
y hombres, mediante la eliminación de la discrimina-
ción de la mujer, en cualquier circunstancia y en los 
diferentes ámbitos de la vida.

Este objetivo ha de trasladarse al sistema educativo 
como un objetivo a conseguir dentro de los planes y 
programas formativos.

La Asociación Pedagógica Mendibil, trabaja creando 
herramientas adecuadas para la adquisición de los 
principios fundamentales necesarios en el logro de o 
una igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 

La creación artística, la música, la exposición de dife-
rentes trabajos realizados por el alumnado ofrece un 
marco de actuación participativo y comprometido.

El día 8 de marzo de este año 2023, las alumnas del 
Certificado de Profesionalidad: Atención Sociosanita-
ria a Personas Dependientes en domicilio prepararon 
un RAP original y representativo recordando a mujeres 
olvidadas de la Historia. 

La Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, Artículo 1 

“Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad 
humana, e iguales en derechos y deberes”.
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La Viceconsejería de Formación Profesional del Gobierno Vasco 
ha organizado los EuskoSkills 2023 del 9 al 11 de mayo en Ficoba, 
Irún. En EuskoSkills compiten alumnos y alumnas matriculados en 
cualquier Ciclo Formativo en el año de la competición.

En Mendibil Formación les dimos la oportunidad y animamos a 2 
de nuestros estudiantes a participar en la  modalidad de Peluque-
ría;  Alisson Molla y Antxon Jauregui de Formación Profesional de 
Ciclo Medio de Peluquería y Cosmética Capilar.

COMIENZA LA COMPETICIÓN
Tras la presentación del evento el día 9 de Mayo y los primeros 
nervios del alumnado, la competición comenzó su primera jorna-
da el día 10 con una mañana dedicada a diferentes técnicas 
de peluquería como son el corte, tinte y peinado tomando de 
referencia una imagen que el jurado otorgaba. Tuvieron 4horas 
de tiempo para realizar este trabajo completo de peluquería en 
el que cada participante podía añadir parte de su esencia y estilo 
de trabajo.

El mismo día 10 de mayo por la tarde tuvieron como objetivo el 
acabado profesional de la imagen de caballero llevando a la 
práctica sus conocimientos en peluquería masculina y barba.

La siguiente jornada la dedicaron a conseguir un recogido perso-
nalizado guiado por unas imágenes de una mesa decorada en 
un evento y un vestido con el que tenía que combinar su creati-
vidad.

ENTREGA DE PREMIOS
Finalmente, el Jueves 11 de Mayo por la tarde se llevó a cabo 
la entrega de premios. Tras el duro trabajo y esfuerzo de nuestro 
alumnado y compañeros de otros centros…¡Nuestro Alumno An-
txon Jauregui consiguió el primer puesto en la competición!

Antxon ha sido capaz de realizar un trabajo completo de pelu-
quería que se diferenciaba del resto, un acabado en peluque-
ría masculina muy actual y un espectacular recogido digno de 
una pasarela de moda que hizo llamar la atención del jurado del 
evento. ¡El esfuerzo durante el curso ha merecido la pena!

Además de una medalla de oro, material de peluquería y la emo-
ción de ganar en la competición de EuskoSkills…¡Ha conseguido 
el puesto en Peluquería para participar representando a Euskadi 
en la competición estatal de Formación Profesional que se cele-
brará en Madrid en Enero 2024!

 ¡Felicidades Antxon! Muchas gracias y…¡Nos vamos a Madrid!

TRIUNFO EN 
EUSKOSKILLS 
2023
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MENDIBIL FORMACIÓN MÁS CERCA DE TI
El 4 de Marzo realizamos un evento en Pº Colon (junto a la oficina de Turismo) para dar a conocer el centro y 
nuestros Ciclos Formativos.

Además, la Asociación Pedagógica Mendibil cumple este año su 30 aniversario y todos quisimos aprovechar 
el evento para celebrarlo. Mendibil Formación, Hazlan y Anaka Haur Eskola pertenecen a esta asociación y 
no pudo faltar al frente del evento Toñi García como directora y gerente del centro y la asociación. Más cola-
boradores que forman parte de Mendibil Formación y prepararon el evento fueron Patricia del Olmo, Izaskun 
Sanchez, Miriam Fernández y Miriam Merino.

Mendibil Formación estuvo más cerca de 
los ciudadanos de Irún con talleres y servi-
cios gratuitos al público.

Se propuso a los alumnos que acudieran 
de manera voluntaria al evento para po-
ner en práctica lo estudiado. Se ofrecieron 
con ganas y aprovecharon todas las opor-
tunidades para demostrar su valía.  Pudie-
ron trabajar la atención al público, empa-
tía y trabajo en equipo.

Por un lado, los alumnos y alumnas del ciclo 
medio de Confección y Moda prepararon 
3 diseños  con material reciclado muy origi-
nales para exponer este día bajo la coordi-
nación de su tutora Marian Irastorza.

Ofrecimos una degustación de dulces y 
postres realizados por los alumnos para dar 
a conocer la Formación Profesional Básica 
de Cocina y Restauración. Belén Balda es 
la tutora del ciclo por lo que estuvo colo-
cando la guinda en el pastel.

Jon Ander Mozo, que es el tutor del ciclo, 
animó a sus alumnos de la Formación Bá-
sica de Informática y Comunicaciones y 
prepararon un espacio de juego con orde-
nadores, mandos…para que ellos y otros 
espectadores pudieran jugar y entender lo 
que pueden llegar a conseguir con cono-
cimientos informáticos.

Por último, disponemos de diferentes Ciclos de Formación Profe-
sional relacionados con la estética y la imagen personal que quisi-
mos mostrar realizando servicios gratuitos de manicura y peluque-
ría. Tanto  niñas como mujeres adultas se animaron y quedaron 
muy contentas. Fueron las actividades que más movimiento atra-
jeron y más triunfaron; el equipo de profesores está compuesto 
por Patricia Arqués, Ana Gerica, Luisma Fernandez, Zuriñe Lopez, 
Juanra Barrena.

El evento fue un éxito a pesar del frio ya 
que mucha gente se acercó y participó en 
los talleres que teníamos disponibles.
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En Mendibil Formación impartimos Cursos y Certificados de Profesionalidad de Formación para el Empleo sub-
vencionados por Lanbide y algunos están relacionados con el mundo de la estética. Además, y no menos 
importante, disponemos de diferentes ciclos de Formación Profesional relacionados con el sector como son For-
mación Profesional Básica en Imagen Personal (Peluquería), Ciclos de Grado Medio de Peluquería y Cosmética 
Capilar y Ciclo de Grado Medio de Estética y Belleza.

Al tener esta oferta formativa y un alumnado convirtiendose en profesionales del sector,  disponemos de dife-
rentes servicios de peluquería y estética a precios asequibles al alcance de todos. Este curso 22-23 hemos ad-
quirido 2 nuevas tecnologías que revolucionan el sector y amplian nuestros servicios estéticos.

T3, la nueva metodología
de trabajo del siglo XXI
Sistema que combina:

• Un único equipo multifunción que aúna las 8 tecnologías de 
la estética actual.

• Un concepto cosmecéutico ANESI LAB eficaz, que cumplirá 
las expectativas del cliente.

• Un sistema con el que podrás GARANTIZAR resultados MÁS 
eficaces en mucho menos tiempo, y con el que conseguirás 
triplicar tus ventas.

• 17 protocolos faciales y corporales que aúnan, como mínimo, 
3 de las 8 tecnologías T3.

PROCYON, ¿Qué es?
La primera plataforma lumínica creada para realizar tratamientos 
estéticos faciales y corporales con resultados nunca vistos. El úni-
co equipo de luz que realiza tratamientos cosméticos bioluminis-
centes con resultados médico-estéticos.

7 EQUIPOS EN 1

1. Equipo para tratamientos 
estéticos faciales. 

2. Equipo para tratamientos 
corporales.

3. Equipo para mejorar el esta-
do de la piel.

4. Equipo para mejorar el equi-
librio del organismo.

5. Equipo para fotodepilación.
6. Equipo para fotorejuveneci-

miento.
7. Equipo lumínico para trata-

mientos médicos. (Solo con 
número de colegiado mé-
dico.)

NUEVAS 
TECNOLOGÍAS

Disponemos de un programa dirigido a jóvenes de 
menos de 25 años ofreciéndoles la oportunidad de 
mejorar su empleabilidad y aumentar sus oportunida-
des laborales y sociales. 

Es un conjunto de 2 Certificados de Profesionalidad re-
lacionados con  carrocería y electromecánica de Ni-
vel 1. A la formación añadiños medidas complemen-
tarias de asesoramiento y prácticas en empresas.

Mendibil Formación ofrece un itinerario de formación 
de competencias básicas, competencias socio perso-
nales y  competencias técnico profesionales de nivel 
básico. Conseguimos favorecer el desarrollo personal 
y la inserción socioprofesional de los alumnos, así como 
su acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2.

En esta ocasión, los jóvenes que han formado parte               
han hecho un gran equipo y han querido celebrar el 
final de cada módulo con una comida. 

Este programa se ha diseñado para brindar a los desempleados 
las habilidades y conocimientos necesarios para acceder a em-
pleos en el sector agrícola, así como para fomentar el desarrollo 
sostenible de la agricultura local. 

Es un Certificado de Profesionalidad de Formación para el Empleo 
Subvencionado por Lanbide de Actividades Auxiliares en Agricul-
tura. Ofrecemos beneficios tangibles en términos de empleabili-
dad, oportunidades laborales, desarrollo sostenible, integración 
en el sector agrícola y crecimiento personal.

OPORTUNIDADES 
FORMATIVAS

INTEGRACIÓN EN EL 
SECTOR AGRÍCOLA

ANTES

DESPUÉS
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Este año 2023 estrenamos...

Como centro de Formación queremos es-
tar a la  última en todos los ambitos. Por ese 
motivo, hemos actualizado la página web 
de Mendibil Formación y esperamos seguir 
mejorando cada día.

De esta forma, intentamos que la informa-
ción de los Ciclos Formativos y los cursos de 
Formación para el Empleo esté a vuestro 
alcance.

Además, en nuestra página web encon-
trarás:

• Información sobre el centro (Historia, 
Política de Gestión Integral, Misión, 
Visión, Valores, Instalaciones, ubica-
ción...)

• Servicios: peluquería, estética, taller de 
confección, alquiler de salas...

• Blog
• Área de Empleo

www.apmendibil.eus
A raiz de renovar la página web del Cen-
tro de Formación Mendibil, nos hemos visto 
en la necesidad de crear una página web 
solamente para la Asociación Pedagógica 
Mendibil a la que pertenecen:

• Hazlan Irun
• Anaka Haur Eskola
• Mendibil Formación

NUEVA 
PÁGINA WEB

¡Estamos emocionados de anunciar 
que hemos dado un gran paso ha-
cia la sostenibilidad en nuestro cen-
tro formativo! Recientemente hemos 
instalado placas solares en nuestras 
instalaciones, lo que nos permite ge-
nerar nuestra propia energía limpia 
y renovable.

Esta iniciativa no solo nos permite reducir nuestra huella de car-
bono y contribuir a la conservación del medio ambiente, sino que 
también nos permite ahorrar en costos de energía a largo plazo. 
Además, estamos orgullosos de ser un modelo a seguir para nues-
tros estudiantes y comunidad en general, demostrando que las 
empresas pueden tomar medidas concretas para ser más amiga-
bles con el medio ambiente.

Estamos comprometidos con continuar 
mejorando nuestra sostenibilidad y alentar 
a otros a hacer lo mismo. ¡Únete a nosotros 
en esta misión hacia un futuro más limpio y 
sostenible!

UN GRAN
PASO HACIA LA 
SOSTENIBILIDAD
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Entidades y
empresas

colaboradoras
Entitate eta
empresak

laguntzaileak

ASOCIACIÓN
PEDAGÓGICA
MENDIBIL
ELKARTE
PEDAGOGIKOA

SERVICIOS

C/ Misionero Lekuona 30, 20301 Irún.
943 61 18 89 | ahe@apmendibil.eus
www.anakahaureskola.com

HAZLAN
Entidad promotora Asociación Pedagógica Mendibil

Avda. Letxunborro Nº 58 20305 Irún.
943 615 615 | hazlanirun@hazlanirun.com
www.hazlanirun.com

Este año 2023 comenzó con la apertura de 
las puertas de la nueva cafetería en Men-
dibil Formación. Es un gran lugar para que 
alumnos y profesores puedan tener un pun-
to de encuentro y de ocio en sus momen-
tos de descanso. Además ha generado la 
creación de puestos de trabajo e inserción  
laboral asegurando una continuidad.

Hazlan KafeBar está abierto a todo el públi-
co; sean alumnos, profesores, trabajadores 
del entorno, clientas y vecinos del Bidasoa.
En esta cafetería podréis disfrutar del de-
sayuno, bollería hecha en el día, pintxos 
frios y calientes, refrescos y comida casera 
diraria en platos combinados, variedad de 
carta y menú del día.
De lunes a viernes, abierto hasta las 18h, 
podrás consumir en el local o pedirlo para 
llevar.

943 615 615
hazlanirun@hazlanirun.com

SALONES DE PELUQUERÍA Y BELLEZA
MARCIAL MUÑOZ MANZANEQUE SL.
MACHIN ORTIZ CONCEPCIÓN
LARRAITZ ETXABURU KEXERETA Y OTRO CB
RICCIO LASARTE SL
CIPRIAN HERRERA FAISVEL RONNY
PELUQUERÍA IRYNA
GUTIERREZ FELIPE, SORAYA
PELUQUERÍA Y ESTÉTICA RICCIO
TERESA GAMERO GÓMEZ
MARÍA DEL MAR NARVARTE RECARTE
OLA-EVA 2001 SL
MARÍA CARMONA HERNÁNDEZ
SOTO FERNANDEZ REGUERA, ROSA MARÍA
CAPRICHO ESTÉTICA
BEMSAAD ADADI ABDELKRIM
LAURA RECALDE GONZÁLEZ
GONZÁLEZ MANZANO,MARÍA GALA
RASTRILLA ROJAS , MARÍA TERESA
GARCÍA CLEMENTE, MARIA ROSA
IMAGEN TOTAL

LUPE ZUZUNDEGUI
EDURNE
ITZIAR FLORES CHAPARTEGUI
STILO
PELUQUERÍA RUMAX
PELUQUERÍA ADATS
K.E. ALBISTUR
CARLOS AIZPURU Y OTRA C.A

TALLERES Y CARROCERÍAS
CARROCERÍA BERMA
CARROCERÍAS DIONI
GARAJE INGLÉS SL

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES
BIGUNTEK 2046 SL
SAXAMODDING SL
DISCONSU
EUSKALTINTA
EMAUS GIPUZKOA SLU

VIVEROS, JARDINES
Y CENTROS DE JARDINERÍA
ENDANEA
GUREAK BERDEA SL UNIPERSONAL
JUAN BAUTISTA GARATE MIGUEL
AÑAR LORAZAINTZA SL
ALTZUBIKO LOREAÑ SL
JARDINERIA TECNATURA
JOSE ANTONIO IRASTORZA BERROSPE

COCINA Y RESTAURACIÓN
RESTAURANTE URALDE
KIMUA
RESTAURANTE AZKEN PORTU
QUEKAT IBARLESA SLU
GAZTELUMENDI ANTXON SL
RESTAURANTE LA JUANITA
RESTAURANTE FÉLIX MANSO IBARLA
RESTAURANTE BEKO ERROTA
RESTAURANTE INAUSTI BERRI GOIERRI SL

RESUMIENDO...

• Hemos desarrollado proyectos socio educativos y 
comunitarios.

• Implementamos programas y servicios de protec-
ción y apoyo a familias, infancia y adolescencia 
para potenciar su bienestar.

• Fomentamos la concienciación y movilización ac-
tiva de las personas para impulsar la transforma-
ción de situaciones de riesgo o exclusión social.

“Nos enorgullece ver los resultados positivos de nuestro 
trabajo y seguiremos luchando por un futuro mejor”

• Incentivarmos la creación de una cultura basada 
en la solidaridad y la justicia, donde cada indivi-
duo pueda experimentar inclusión y participación 
plena.

• Queremos brindar visibilidad y empoderamiento a 
aquellos segmentos de la población que suelen ser 
silenciados debido a estigmas o discriminación.
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Revista editada y distribuida gracias a la financiación del programa 
“Subvenciones para la realización de programas de prevención y 
sensibilización de Diputación Foral de Gipuzkoa.”
Aldizkari hau Gipuzkoako Foru Aldundiaren Prebentzioko eta sensi-
bilizazioko programak egiteko dirulaguntza programaren finantzia-
zioari esker argitaratu eta banatzen da.

Mendibil Formación / Mendibil Formakuntza
Letxumborro Hiribidea, 58, 20305 Irun
943 610 610 | www.mendibilformacion.com


