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= 1. INTRODUCCION

La Asociacién Pedagdgica Mendibil, Entidad sin animo de lucro, se constituye en el afio 1992, como
respuesta a las necesidades planteadas en la Comarca del Bidasoa teniendo como finalidad la
elaboracidon y desarrollo de proyectos educativos.

Se caracteriza por ofrecer un proyecto educativo de calidad basado en valores sociales. Las bases de
nuestro proyecto educativo y de nuestro profesorado son la educacién personalizada, atencion
individualizada y desarrollo personal del alumnado. Sabemos que asi se desarrollan los
conocimientos profesionales necesarios y las habilidades sociales para una satisfactoria
incorporacion al mercado laboral.

Desde su creacion La igualdad de mujeres y hombres ha sido un principio estratégico de la gestion
de la Organizacidn, que se hace patente desde los Estatutos fundacionales

» ESTATUTOS

Promover y desarrollar toda clase de acciones encaminadas a la prevencidn y eliminacion de cualquier
causa de exclusion, marginacion o desigualdad, promoviendo especialmente la igualdad de mujeres
y hombres en todos los ambitos de la sociedad.

Aunque la Organizacidon no tiene obligacion legal de elaborar un Plan de Igualdad, hemos
considerado relevante la elaboracion del presente Plan para la igualdad de mujeres y hombres, que
nos permita avanzar en este compromiso, sistematizando las actuaciones y transversalizando la
igualdad de género en nuestra gestién y en los servicios educativos que prestamos.

= 2. COMISION DE IGUALDAD

Con el fin de elaborar el diagndstico y el Plan de igualdad asi como su posterior seguimiento y
evaluacion se ha constituido la Comision de igualdad, en la que participan personas de diferentes
puestos/funciones, de modo que sea multidisciplinar y aporte una visién global de la Entidad.

Ademas de las competencias y cometidos que expresamente se les encomienden en el Plan de
igualdad, la Comisidn tiene las siguientes funciones:

e Negociar el diagndstico de situacion de la empresa en materia de igualdad de mujeres y hombres
e Realizar, examinary debatir las propuestas de acciones en materia de igualdad que se propongan.
e Negociar el Plan de Igualdad.

e Participar en la difusidn del Plan de Igualdad, persiguiendo la maxima involucracién del conjunto
de la plantilla.

e Realizar el seguimiento y evaluacidon del Plan de Igualdad.

e Comunicar cualquier circunstancia que pudiera producirse dentro de la Empresa, que pudiera ser
identificada como un trato discriminatorio a las personas como consecuencia de sexo, raza,
religion, orientacién sexual, diversidad funcional, etc.... que pudiera causar dafio a las personasy
a la imagen de la empresa, siendo estas situaciones consideradas intolerables en el seno de
nuestra Organizacion.

e Recoger propuestas individuales y colectivas del personal relacionadas con la igualdad, que se
analizaran en la Comisién.
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e Detectar areas de mejora que puedan suponer nuevas actuaciones del Plan de igualdad.
e Potenciar el uso de imagenes y lenguaje no sexistas en las notas informativas, comunicaciones
internas y externas.

= 3. O0BJETO, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad, tiene como objetivo principal garantizar la igualdad real y efectiva de
las mujeres y hombres en MENDIBILI y la ausencia total de cualquier tipo de discriminacién, directa
o indirecta, por razdn de sexo, religidn, creencias, etnia, diversidad funcional, edad, identidad de
género, orientacién sexual, opcidn politica o sindical,...asi como seguir avanzando en el desarrollo de
un marco favorable de relaciones, basado en la igualdad, la no discriminacién y el respeto a la
diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable y transmitiendo esos principios y
actuaciones al alumnado.

Para nuestra Organizacion, la elaboracidn de este | Plan de Igualdad supone avanzar en el camino de
la Gestion de la Igualdad no con acciones puntuales finalistas, sino que pretende implantar una
metodologia de actuacion mediante la cual se generen procesos internos estables en el tiempo,
integrados en la gestidn, de forma que las actuaciones se sistematicen y permanezcan a futuro.

De esta manera, se plantea esta iniciativa como un proceso de mejora interna, de busqueda de la
calidad y la excelencia desde nuevas perspectivas, de aportacién de “valor afadido” a nuestros

servicios, asi como de elemento tractor hacia las Organizaciones con las que nos relacionamos.

El 1 Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2021/2024 en la Asociacion Pedagdgica MENDIBIL,
tiene por objeto:

= La integracion de la perspectiva de género en la gestidon de la Organizacion, posibilitando que
todas las mujeres y hombres que trabajan en la misma puedan alcanzar su maximo potencial en

el trabajo, sin ningln tipo de discriminacién.

= Transversalizacion de la igualdad, en los servicios que desarrolla la Organizacién, introduciendo
la perspectiva de género en los servicios educativos

= |mpulsar el efecto tractor de la igualdad en la ciudadania y en nuestro entorno Social.

El presente Plan de Igualdad se aplica a todo el personal que trabaja en la Entidad y tiene una
temporalidad de 4 afios: 2021/2024.
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= 4. CONTEXTO

| PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2021/2024

Con el objetivo de que el Plan de Igualdad sea adecuado y tenga en cuenta la realidad de la
Organizacion, se ha partido de la elaboracién de un diagnéstico de situacion de la igualdad, en el afio

2020.

El diagndstico ha analizado la situacién y su evolucidn, desde el diagnostico anterior (afio 2014) de

informa

cién cuantitativa y cualitativa en las siguientes areas:

=2 CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA.

NS NN N N N NN

> X

o

ASANENENENENEN

Datos globales

Distribucidn de la plantilla por Centros de trabajo
Niveles de responsabilidad

Distribucién por Departamentos

Distribucidn de la plantilla por grupos de edad
Responsabilidades de cuidado

Diversidad

Distribucidn de la plantilla por nivel de estudios

NDICIONES LABORALES
Tipo de relacion laboral, contrato y jornada
Horarios. Tipos de jornadas
Politica retributiva
Acoso sexual y acoso por razon de sexo
Seguridad y Salud Laboral
Violencia de género
Medidas de conciliacion y flexibilizacidn del tiempo y espacio de trabajo

=2 PROCESOS DE GESTION DE PERSONAS

v
v
v
v

> OP

Seleccion, contratacion y acogida del personal
Formacién continua

Promocidn interna y desarrollo profesional
Comunicacidn interna y externa

INIONES DE LAS PERSONAS DE LA ORGANIZACION

=> SERVICIOS EDUCATIVOS Y ALUMNADO

=2 ENTORNO SOCIAL. RESPONSABILIDAD SOCIAL

El analisis de los resultados obtenidos ha servido de base para el disefio de una intervencidn global,
que se ha plasmado en el presente Plan de Igualdad.
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=» 5. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD
El proceso de disefio del Plan de Igualdad se ha organizado en varias fases:

e Creacion de la Comisidn de Igualdad

e Elaboracién del diagndstico para la igualdad de mujeres y hombres

e Priorizacién de puntos fuertes y dreas de mejora detectadas en el diagnédstico.

e Definicidn de objetivos para abordar los puntos fuertes y areas de mejora priorizadas. Desarrollo
de medidas de actuacidn para cada uno de ellos.

e Designacién de responsables, acciones que contemplan las medidas, recursos, presupuesto e
indicadores.

e Redaccion del Plan para la Igualdad.

e Aprobacién del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en la Comisién de lgualdad

e Comunicacion a toda la plantilla.

En este plan se han marcado unos objetivos y se definen las actuaciones, responsables, fechas previstas
y seguimiento, de la misma forma que se planifican los objetivos del Plan de gestién de la Organizacion.

= 6. PLAN DE IGUALDAD 2021/2024

6.1. EJES DE ACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

EJES DE ACTUACION PLAN DE IGUALDAD 2021/2024

El Plan de lgualdad, se ha estructurado en
torno a cuatro ejes de actuacion:

Liderazgo y

Estrategias

[V Liderazgo y estrategias
AL [/ Gestién de personas
Alumnado s e rseoncs ] Alumnado y Servicios Educativos

Jevicicy PLAN DE [ Sociedad. Responsabilidad social
educativos IGUALDAD
2021/2024

Cada uno de los ejes tiene definidos areas
de actuacién. Cada drea de actuacién
tiene lineas de accion estratégicas, y cada
linea estratégica tiene a su vez una o
varias actuaciones.

Cada actuacion se ha desplegado en acciones concretas con responsables, y fechas de realizacion, lo
gue nos permitira realizar el seguimiento y evaluacién del plan de igualdad.

Cada linea de accién dispone de objetivos a alcanzar en los afos de vigencia del Plan, con despliegue
anual; lo que nos permitird medir los logros obtenidos y gestionar con datos.
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6.2. AREAS Y LINEAS DE ACCION DEL PLAN DE IGUALDAD

N.2 de lineas
de accion

EJE LINEAS DE ACCION/ESTRATEGIAS

Acoso sexual y acoso por razon de sexo
. Conciliaciéon corresponsable
10. Salud laboral
11. Opiniones del personal

LIDERAZGO Y 1. Liderazgo de la Direccién con la Igualdad 2
ESTRATEGIAS 2. Gestion y mejora del Plan de igualdad
3. Seleccidn, incorporacion y acogida del personal
4. Formacion/sensibilizacion al personal
5. Promocion interna
GESTION DE g zgnt:::i?:cri‘én /participacién
PERSONAS particip
9

ALUMNADO Y 12. Datos e informacion alumnado
SERVICIOS 13. Encuestas de satisfaccion alumnado
EDUCATIVOS 14. Servicios educativos

SOCIEDAD 15. Efecto impulsor de la igualdad en la sociedad

TOTAL

N NRFR A R NNNWRRNN W

6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.3.1. Eje: LIDERAZGO Y ESTRATEGIAS

AREA 1. LIDERAZGO DE LA DIRECCION CON LA IGUALDAD

= Elaborar el compromiso de la Organizacion en este dmbito, y divulgarlo a nivel interno y externo
(pagina Web).

= Asignar los recursos humanos y materiales necesarios para la consecucién del Plan

AREA 2. GESTION Y MEJORA DEL PLAN PARA LA IGUALDAD

"  Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad, con un minimo de 3 reuniones/afio de
la Comisiéon de Igualdad.

®  Lograr un cumplimiento de al menos el 75% de los objetivos del Plan de Igualdad plurianual.

®  Actualizar datos del diagnéstico y elaborar el Il Plan de Igualdad 2025/2028

6.3.2. Eje: GESTION DE PERSONAS

AREA 3. SELECCION, INCORPORACION Y ACOGIDA DE PERSONAL
= Revisar el uso del lenguaje en los perfiles de puestos
= |ncorporar la informaciéon del compromiso, Plan de igualdad y actuaciones relevantes en la

acogida del personal

pag. 6



’ 4 i § ROR A | PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2021/2024
=0

Mendibil Elkarte Pedagogikoa
Asociacion Pedagogica Mendibil

= Definir y realizar el seguimiento de los indicadores del proceso de seleccidn, desagregadas
por sexo, desde las candidaturas recibidas

AREA 4.FORMACION/SENSIBILIZACION AL PERSONAL
= Definir, recoger resultados y analizarlos de indicadores relativos a la formacidén del personal

" Detectar necesidades de formacion en igualdad y proporcionar la formacidon necesaria que
posibilite la implantacidon eficaz del Plan de Igualdad

®  Formacion/sensibilizacién en igualdad al 100% de la plantilla
= Realizar actividades puntuales de sensibilizacién en efemérides: 25 noviembre, 8 de marzo...
"= Dar difusién internamente a actividades de igualdad organizadas por otras entidades e
instituciones.
AREA 5.PROMOCION INTERNA

"  Garantizar la igualdad en la promocién y desarrollo profesional. Definir la sistemdtica e
indicadores del proceso de promocién interna con enfoque de género, seguimiento de
indicadores, y actuaciones si proceden

AREA 6.RETRIBUCION

" Garantizar la igualdad salarial. Realizar auditorias salariales anuales, analisis de resultados y
actuaciones si proceden

AREA 7.COMUNICACION / PARTICIPACION
= 100% del personal informado diagndstico y Plan.
" 100% plantilla informada de los resultados del Plan de Igualdad

= Lograr un uso no sexista del lenguaje en las comunicaciones. Revisar, corregir y vigilar el lenguaje
y las imagenes utilizadas en las comunicaciones.

®  Crear un espacio permanente y visible en el Centro de Profesorado que invite a la reflexion sobre
la igualdad

AREA 8. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.
= Elaborar e implantar un Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo

= Difusion del protocolo al 100% de la plantilla.

AREA 9. CONCILIACION CORRESPONSABLE
= Disefio, seguimiento y evaluacion de un plan de conciliacion.

= Sensibilizacion para el cambio cultural hacia la corresponsabilidad, a los hombres de la plantilla

AREA 10. SALUD LABORAL

= Elaborar un protocolo de actuacién ante agresiones del personal por parte del alumnado
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" Realizar una evaluacién de riesgos psicosociales con enfoque de género y plan de actuaciones de
mejora
AREA 11. OPINIONES DEL PERSONAL

" Realizar encuesta de opinidn al personal sobre la igualdad en la Entidad.

6.3.3. Eje: ALUMNADO Y SERVICIOS EDUCATIVOS

AREA 12. DATOS E INFORMACION: ALUMNADO
" Recoger todos los datos del alumnado a efectos estadisticos, desagregados por sexo

"  Tener en cuenta la diversidad en la opcién de la identidad de género del alumnado y adecuar los
registros que cumplimenten, Incluir en los documentos que a efectos estadisticos se recojan del
alumnado ademas del campo mujer /hombre un tercero (no me identifico, no binario).

= Creacién de un espacio en los paneles para el alumnado con informacion de igualdad, proteccion

de victimas de violencia de género, etc.

AREA 13. ENCUESTAS DE SATISFACCION ALUMNADO

= Incluir preguntas relacionadas con la igualdad
= Analizar las encuestas, con perspectiva de género y elaborar el plan de mejora acorde a los
resultados.
AREA 14. SERVICIOS EDUCATIVOS

= Abordar de manera estructurada un Proyecto coeducativo global que permita desarrollar
practicas educativas que promuevan cambios en las relaciones de género y que permitan corregir
los estereotipos sexistas, las conductas discriminatorias, violentas e inadecuadas, e incorporar de
manera activa el objetivo de la igualdad de mujeres y, promoviendo su sensibilizacion y
participacidn, e integrar los programas actuales (educacién afectivo-sexual.

6.3.5. Eje: SOCIEDAD. RESPONSABILIDAD SOCIAL

AREA 15. EFECTO IMPULSOR DE LA IGUALDAD EN LA SOCIEDAD

= Colaborar con otras entidades e instituciones en la realizacién de actividades sobre igualdad.
= Seguir colaborando en las campaiias del 8 de marzo y 25 de noviembre
= Desarrollar talleres, relativos a estas campanas

= Incluir en la revista PUNTO DE FUGA, articulos sobre las actuaciones de igualdad de la Entidad y
temas de sensibilizacion
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6.4. PLAN DE IGUALDAD: OBJETIVOS Y CALENDARIO ANUALIZADO

mejora del Plan | Comisidn de Igualdad.

% de objetivos cumplidos del Plan

Plan de igualdad:

al menos el 75%

Elaborar informe
anual de

Elaborar informe
anual de

Areas de L d i6n / Estrategi Objetivos Despliegue por anos de ejecucion
actuacion ineas de accion / Estrateglas Indicadores de seguimiento 2021 2022 2023 2024
Eje: LIDERAZGO Y ESTRATEGIAS
Compromiso
revisado
1.1. Elaborar y divulgar, el compromiso de la Direccién | = Compromiso elaborado y| elaboradoy | Colgar en la pagina
con la igualdad divulgado al 100% del personal. divulgado al web
1. 100% del
Liderazgo de la personal
Direccion con la Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Igualdad ) » _ anual definidoy | anual definidoy | anual definidoy | anual definidoy
1.2. Asignacidn de recursos humanos y materiales para | = Presupuesto anual definido vy asignado asignado asignado asignado
la consecucién del plan asignado % cumplimiento | % cumplimiento | % cumplimiento | % cumplimiento
del presupuesto: | del presupuesto: | del presupuesto: | del presupuesto:
minimo 90% minimo 90% minimo 90% minimo 90%
Al menos 3 Al menos 3 Al menos 3
reuniones reuniones reuniones
Al menos 3 anuales anuales anuales
= Realizar al menos 3 reuniones reuniones % de objetivos % de objetivos % de objetivos
) anuales anuales cumplidos del cumplidos del cumplidos del
» o B Elaborar informe anual de % de O‘bjetIVOS Plan de igualdad: | Plan de igualdad: | Plan de igualdad:
Gestion y 2.1. Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad. resultados cumplidos del | al menos el 75% | al menos el 75% | al menos el 75%

Elaborar informe
anual de

BlEkie de igualdad: al menos el 75% Ajuste del Plan evaluacién evaluacion evaluacién
* Ajuste del Plan anualidad siguiente anualidad Ajuste del Plan | Ajuste del Plan | Ajuste del Plan

siguiente anualidad anualidad anualidad

siguiente siguiente siguiente
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Lineas de accién / Estrategias

2.2. Obtener el Reconocimiento de Entidad =
Colaboradora para la igualdad de mujeres de hombres | =
(EMAKUNDE)

2.3. Revision del diagndstico y elaboracion del Plan de
igualdad plurianual siguiente.

Objetivos
Indicadores de seguimiento

Solicitud del Reconocimiento

Memoria bienal y envio a
EMAKUNDE
Ajuste del plan de igualdad

2021/2024 y elaboracién del Plan
plurianual siguiente 2025/2028

Eje: GESTION DE PERSONAS

3.1. Revisidn del proceso de seleccidn con perspectiva
de género y definicién y seguimiento de indicadores,
para asegurar la transparencia y objetividad del proceso

3.2. Informar al personal en su incorporacion a la
Organizaciéon del nuevo compromiso con laigualdad, asi
como del Plan de Igualdad, protocolo de acoso sexual
y otros resultados del plan de igualdad

Revision perfiles de puesto
Definicién de indicadores y
herramientas de recogida

Andlisis de resultados
desagregados (%M/%H), desde las
candidaturas recibidas para el
100% de los procesos selectivos
Tasa de éxito (M/H) : 1/1

Manual de acogida del personal
modificado y explicacion y entrega
del Manual de acogida con
informacion de igualdad al 100%
de las nuevas incorporaciones

| PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2021/2024

Despliegue por aios de ejecucion

2021 2022 2023 2024
Solicitud del | Memoria bienal
Reconocimiento 2020/2021 -—

EMAKUNDE
Informe

diagnostico 2024
Plan de igualdad
2025/2028

Revision perfiles

de puesto
Definicidn de
indicadores y | Seguimiento y | Seguimiento y | Seguimiento y
herramientas de | analisis andlisis analisis
recogida
Seguimiento y
analisis
Manual de
. Entrega del Entrega del Entrega del
acogida del
manual de manual de manual de
personal acogida con acogida con acogida con
modificado & & g

informacién de

Igualdad al 100%
de las nuevas

incorporaciones

informacion de

Igualdad al 100%
de las nuevas

incorporaciones

informacion de

Igualdad al 100%
de las nuevas

incorporaciones

informacién de

Igualdad al 100%
de las nuevas

incorporaciones
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Areas de Objetivos Despliegue por afnos de ejecucion

Lineas de accion / Estrategias

actuacion Indicadores de seguimiento 2021 2022 2023 2024
= Definicion de indicadores vy
herramienta de recogida (%M/%H), que (%M/%H), que (%M/%H), que (%M/%H), que
4.1. Seguimiento de indicadores del proceso de = Anilisis de resultados reciben reciben reciben reciben
desagregados desagregados  (%M/%H) que formacnon: formauon: formauon: formauon:
R L, ! Media de horas Media de horas Media de horas Media de horas
actuaciones reciben formacion de formacidn de formacién de formacién de formacidn
* Media de horas de formacion M/H M/H M/H M/H
personas/afio M/H
= Elaboracién del Plan de formacién
anual en igualdad para asegurar el
4. cumplimiento del Plan de Igualdad
Formacion = % Cumplimiento del plan de Plan de
sensibilizacion formacién en igualdad: minimo ~ formaciény Plan de Plan de
al personal 80%. e,Jcs'-cuaon0 Plan 'dle . forma'ac.m . formafuc'm
¢ Esboritn matrs ceign| TATOSDY | Cmadeny | waminien | ol
implementar las acciones del Plan de igualdad Y formativa bésica de sensibilizacion |, o miJnimo 80% P 80% P 80%
sensibilizar a todo el personal en igualdad tipo de Formacién al | Sensibilizacién al | Sensibilizacién al
® Imparticion de la Accion a todo el | senibilizacion personal 100% del 100% del
personal y nuevas incorporaciones | Sensibilizacion al personal personal
=  Formacidn/sensibilizacion en personal
igualdad al 100% de la plantilla.
= Divulgacion de acciones formativas
externas en igualdad
Definicidn de
indicadores y
5. . . ., Disefio del proceso de promocién herramienta o o o
.. 5.1. Garantizar la igualdad en la promocién y desarrollo , ] ) (%M/MY % H/H) | Seguimientoy Seguimiento y Seguimiento y
Promocion . interna con perspectiva de género s e e
. profesional. o o que analisis analisis analisis
interna indicadores y seguimiento promocionan
sobre

promocionables
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Mﬁé’a’t‘en
W/

Lineas de accion / Estrategias

6.1 Aplicacion del principio de equidad: a idéntica
responsabilidad igual salario en todos sus conceptos
Garantizar la igualdad en la retribucion

7.1. Promover la informacién/ Comunicacion interna

respecto a
Igualdad.

las actuaciones derivadas del

Plan de

7.2. Transferencia de conocimiento en igualdad

7.3. Hacer un uso inclusivo del lenguaje y de las
imagenes en nuestras comunicaciones

Objetivos
Indicadores de seguimiento
Analisis detallado de la retribucidn
por categorias.
Auditorias salariales anuales
No existencia de brechas por
categorias

100% del personal informado
N.2 de comunicaciones/afio : al
menos 1

Crear un espacio permanente vy
accesible para el Profesorado que
invite a la reflexion sobre Ia
igualdad 'y para compartir
conocimiento

Informar al 100% del personal
Colgar al menos 3
documentos/afio y evaluar su uso

Elaboracion del manual de
comunicacion igualitaria de
MENDIBIL

Divulgacién al 100% del personal
Divulgacién al 100% de
profesorado subcontratado
Revisidn de documentos
relevantes

2021

Auditoria salarial
y actuaciones, si
proceden

100% plantilla
informada
N.¢
comunicados:1

| PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2021/2024

2022

Auditoria salarial
y actuaciones, si
proceden

100% plantilla
informada
Ne
comunicados:1

Creacién del
espacio,
contenidos y
responsables de
actualizaciény
evaluacion de la
eficacia

Manual de
comunicacion
elaborado
100% del
personal (interno
y subcontratado)
informado
Revisidn de
documentos y
modificacion

Despliegue por aios de ejecucion

2023

Auditoria salarial
y actuaciones, si
proceden

100% plantilla
informada
Ne
comunicados:1

Colgar al menos
3 documentos y
evaluar su uso

Revision de
documentos y
modificacion

2024

Auditoria salarial
y actuaciones, si
proceden

100% plantilla
informada
Ne
comunicados:1

Colgar al menos
3 documentos y
evaluar su uso

Revisidn de
documentos y
modificacion
(Auditoria de

lenguaje e

imagenes)
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Areas de
actuacion

8.

Acoso sexual y

por razén de
sexo

9.
Conciliacion

corresponsable

10.
Salud laboral

Mendibil Elkarte Pedagogikoa
Asociacion Pedagogica Mendibil

Maa;e,\
W/

Lineas de accién / Estrategias

8.1. Elaborar y divulgar al personal el protocolo de
prevencion y actuacion ante el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en la Organizacién,

8.2. Realizar el seguimiento del protocolo de
prevencion y tratamiento del acoso sexual.

9.1. Mejorar las medidas de conciliacidn y flexibilizacion
mediante la elaboracién de un Plan de conciliacidn
adecuado a las necesidades del personal.

9.2. Fomentar y sensibilizar a los hombres de la plantilla
hacia la corresponsabilidad

10.1. Elaborar e implantar el protocolo de agresiones y
actuaciones /mejoras

10.2. Realizar una evaluacién de riesgos psicosociales
con enfoque de género y plan de actuaciones de mejora

Lineas de accidn / Estrategias

Objetivos
Indicadores de seguimiento

Protocolo de acoso sexual y acoso
por razén de sexo elaborado
100% del personal informado

Seguimiento de casos
Resueltos con eficacia 100%

Plan de conciliacién elaborado
Seguimiento de acogida de las
medidas

100% de los hombres de la plantilla
realicen el curso de GIZONDUZ
Campanias de corresponsabilidad al
menos 2

Definir el protocolo e implantar
N.2 de casos de agresiones al
personal /M/H)

Persona agresora (M/H)
Evaluacién de actuaciones
realizadas

Evaluacidn de riesgos psicosociales
realizadas
Plan de
implantadas

acciones derivadas

Objetivos

| PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2021/2024

Despliegue por aiios de ejecucion

2021 2022 2023 2024
Protocolo de
acoso sexual y
acoso por razén
de sexo
elaborado - o -
100% del
personal
informado
Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento
Plan de Seguimiento de | Seguimiento de
- conciliacion acogida de las acogida de las
elaborado medidas medidas
30% de los 60% de los 100% de los
hombres con hombres con hombres con
formacion formacién formacién
- Seguimiento Seguimiento
Definir el N.2 de casos de N.2 de casos de
protocolo . .
Seguimiento agresiones al agresiones al
N.2 de casos de personal /M/H) personal /M/H)
. Persona agresora | Persona agresora
agresiones

Evaluacion de
actuaciones
realizadas

(M/H)
Evaluacion de
actuaciones
realizadas
Elaborar la
evaluacién de
riesgos
psicosociales con
enfoque de
género y plan de
mejora

Despliegue por aios de ejecucion

(M/H)
Evaluacion de
actuaciones
realizadas

Implantacién y
Seguimiento de
actuaciones
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Mendibil Elkarte Pedagogikoa
Asociacion Pedagogica Mendibil

Me—e’a‘a’am
W/
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Areas de Indicadores de seguimiento
actuacion & 2021 2022 2023 2024
* Incluir preguntas en la encuesta de Redisefio del
11 clima laboral cuestionario
Oviniones del 11.1. Elaborar encuesta al personal sobre la percepcidn | = Analizar los resultados con Realizar encuesta | Actuaciones de
P I de la igualdad en la Entidad enfoque de género Andlisis de mejora
peiSone = Analisis de resultados positivos resultados
= Plan de mejora Plan de mejora
Eje: ALUMNADO Y SERVICIOS EDUCATIVOS
. Ly . Memorias Memorias Memorias Memorias
12.1. Recogida y andlisis de datos del alumnado Datos de alumnado desagregados
. (M/H) anuales con anuales con datos anuales con anuales con
desagregados por sexo e incorporados en las| Memorias anuales con  datos datos desagregados datos datos
Memorias anuales desagregados desagregados desagregados
desagregados
100% de 100% de 100% de
= 100% de formularios con la opcién: formularios conla | formularios con | formularios con
12.2. Tener en cuenta la diversidad en la identidad de mujeres, hombres, no me identifica opcion: mujeres, la opcién: la opcidn:
, . L hombres, no me mujeres, mujeres,
género del alumnado en todos los formularios y datos 0 no binario R
o . . % de los datos estadisticos con identifica hombres, no me | hombres, no me
estadisticos que se recojan 100% de e Analisis de identifica identifica
12, esta segregacion resultados Anélisis de Anélisis de
Datos e Actuaciones resultados resultados
informacion Creacién del
alumnado 12.3. Creacion de un espacio en los paneles para el | = creacion del espacio y definicién espacio,
alumnado con informacion de igualdad, medidas y | = Evaluacién de su eficacia contenidos y Colgar al menos | Colgar al menos
i6n de victi de viol iad , s N.2 documentos v actualizaciones responsablesde | 3 documentosy | 3 documentosy
apoyos proteccion de victimas de violencia de genero, - doctl yactu actualizacién y evaluar su uso evaluar su uso
etc. = evaluacién de su eficacia evaluacion de la
eficacia
* Integrar en el sistema actual de  Revisién del Seguimientoy
quejas y reclamaciones  del | procedimientoy \ Dana_l;)s_|ds
12.4. Sistema de quejas y sugerencias relacionadas con alumnado la relacionadas con la|  los modelos r‘ésr:s:]d'idaassy Seguimientoy | Seguimientoy
la igualdad en la Entidad igualdad de género utilizados N2 de anilisis andlisis
= 100% de las quejas y sugerencias Implantaciony actuaciones
respondidas seguimiento derivadas

Lineas de accidn / Estrategias

Objetivos

Despliegue por ainos de ejecucion
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Areas de
actuacion

13.
Encuestas de
satisfaccion
alumnado

14.
Servicios
Educativos

15.

Efecto impulsor

de la igualdad

en la sociedad

Mendibil Elkarte Pedagogikoa
Asociacion Pedagogica Mendibil

Maa;e,\
W/

13.1. Incluir en las encuestas del alumnado aspectos
de percepcion de la igualdad de género y analizar los
resultados con enfoque de género

14.1. Disefiar protocolos o guias de actuacion de apoyo
al equipo educativo de abordaje de problemas
habituales en la juventud tales como: Bullying,
violencia de género, ciberacoso, , educacién afectivo
sexual, etc.

14.1. Abordar de manera estructurada un Proyecto
coeducativo global

Indicadores de seguimiento

Redisefiar los cuestionarios
incluyendo preguntas sobre la
igualdad en el Centro y analizar
los resultados con perspectiva
de género

Protocolos o guias de actuacion de

apoyo al personal docente
elaborados e implantados

Al menos 3

Formaciéon al 100% del equipo

docente en coeducacion

Disefio de programas

Implantaciéon y evaluacién de la
eficacia

Eje: SOCIEDAD. RESPONSABILIDAD SOCIAL

15.1. Participacion / Colaboracion con Instituciones en
eventos o actuaciones relacionadas con la igualdad.

15.2. Divulgar al exterior mediante la revista PUNTO | =
DE FUGA, actuaciones realizadas en el Centro y de
sensibilizacidon =

Participacidon en al menos dos
campanias/afio

Realizacion de actividades para
el profesorado y alumnado del
Centro

Persona/s  responsable de
elaboracion del articulo

Al menos 1 /afio

2021

Participacion en
al menos dos
campafias/afio

| PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2021/2024

2022

Redisefo del
cuestionario
Realizacién de la
encuesta
analisis de género
Plan de mejora
Establecimiento
de prioridades
Elaboracion de 1
protocolo,
divulgacion e
implantacion
formacién al
equipo docente
Disefio del
programa
coeducativo

Participacion en
al menos dos
campafias/afio

Al menos 1 /afio

2023

Realizacidn de la
encuesta
analisis de

género
Plan de mejora

Elaboracién de 1
protocolo,
divulgacion e
implantacién

Implantaciony
seguimiento

Participacion en
al menos dos
campafias/afio

Al menos 1 /afio

2024

Realizacion de la
encuesta
analisis de

género
Plan de mejora

Elaboracion de 1
protocolo,
divulgacion e
implantacién

Implantaciony
seguimiento

Participacion en
al menos dos
campafias/afio

Al menos 1 /afio
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Mendibil Elkarte Pedagogikoa
Asociacion Podagogica Mendiil

= 7. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
7.1. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento del Plan de igualdad se realiza en varios niveles:
e Seguimiento de las actuaciones por las personas responsables de los objetivos y acciones,
definidas en el cronograma
e Seguimiento de los objetivos en el <comité de gestion
e Seguimiento global en la Comisién de igualdad

En las revisiones de seguimiento se analizara el estado de las actuaciones definidas y el grado de
cumplimiento de los objetivos marcados.

En el caso de detectarse desviaciones se estableceran, si procede, acciones de mejora encaminadas
a reconducir la situacién y el cumplimiento de los objetivos planificados.

Se utilizard el despliegue anualizado (plan de actuaciones y cronograma) para realizar el
seguimiento

7.2. EVALUACION

La evaluacion se realizara anualmente y se elaborard una memoria bienal del estado del Plany la

memoria final de evaluacién del Plan completo

A través de la evaluacion del Plan se pretenden conseguir, ademas, los siguientes objetivos

especificos:

» Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan anual y plurianual

» Analizar el desarrollo del proceso del Plan

» Valorar la adecuacién de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha durante
el desarrollo del Plan

» Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones en funcién de su
viabilidad e idoneidad

» Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la Igualdad
de Oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso adquirido

» Ajustar el Plan de igualdad del siguiente periodo
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